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Trois Missions : identifier, expertiser et diffuser des pratiques innovantes et structurantes, animées
par une démarche de développement local. 

  
  
  

Repérer
Puisant dans les signalements des membres du réseau de l'Odas (adhérents, porteurs de projets
déjà référencés, utilisateurs du site…), via le formulaire "signaler une action", dans les repérages
effectués par les chargés d'étude de l’Odas lors de leurs différents travaux et déplacements (études,
recherche/actions, commissions de travail de l’Odas) ou encore au cœur des réseaux partenaires,
ainsi que dans les publications des collectivités locales, l’équipe d’Apriles balaye plusieurs dizaines
d’initiatives issues de tous les champs sociaux et sociétaux chaque année.

Expertiser 
Après étude de leur impact, des points forts de leur mise en œuvre et vérification du caractère
novateur de l'initiative au vue des actions déjà présentes dans la base Apriles, les chargés d'étude
de l'Odas expertisent les actions retenues, avec si besoin l’appui du réseau, sur la base de critères
définis en comité de pilotage. Chaque expertise donne lieu à la production d’une fiche action.

Diffuser
Pour favoriser la mutualisation des connaissance et l’essaimage des actions, Apriles diffuse
largement ses fiches : via le web (mise en ligne sur site, newsletter, mise en ligne sur le Carrefour
des innovations sociales et sur des sites partenaires...), lors des interventions diverses que peuvent
être amenées à faire les collaborateurs de l’Odas (publications, colloques, formations, interventions
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https://odas.apriles.net/signaler-une-action
https://odas.apriles.net/qui-sommes-nous/criteres-devaluation
https://odas.apriles.net/qui-sommes-nous/criteres-devaluation


 
auprès d’élèves et d’étudiants…) et dans le cadre des travaux de recherche de l'Odas (dans le cadre
de visites sur sites à l'occasion de recherches action, dans les publications des travaux de l'Odas...).
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