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Département

Tarn-et-Garonne (82)  

  

Sur le vif

« L'axe de la communauté de commune est gestionnaire. Celui du canton est administratif. L'enjeu
du CDST, c'est le lien. ça crée une réalité qui donne vie au territoire. » Une élue municipale

  

Porteur(s) de l'action

MSA Tarn et Garonne - 82

  

Objectif(s) et bref descriptif 

Afin de trouver des réponses collectives aux problématiques de la population et encourager la
création de liens à l'échelle d'un canton, des assistantes sociales de la MSA du Tarn et Garonne
animent une démarche de développement social à l'échelle du territoire. Les contrats de
développement social territorialisés (CDST) signés pour trois ans par les partenaires locaux (CG,
Caf, MSA) et la Caisse Centrale MSA, proposent une méthodologie fondée sur l'écoute et l'action en
faveur du développement harmonieux des territoires et de leur population.

  

Origine(s)

En juin 2007, une tempête très localisée mais d'une violence extrême s'abat sur le canton de St-
Nicolas-de-la-Grave (14 communes ' 5546 habitants) en Tarn et Garonne. Beaucoup de producteurs
fruitiers se voient privés de récolte et se retrouvent sans ressource. Mais la population fait face et
s'organise en faisant preuve de solidarité les uns envers les autres. C'est pour maintenir cette
dynamique et renforcer la création de liens que deux assistantes sociales de la Msa engagent une
démarche de CDST sur le territoire.

  

Description détaillée
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Les deux professionnelles procèdent d'abord à un pré diagnostic. De septembre à novembre 2007,
elles rencontrent quelques élus, administrateurs Msa et habitants afin de connaître les besoins
repérés par ces acteurs. A ce stade, il se dégage déjà quelques problématiques sur le territoire: le
manque de service à la personne, mais aussi la carence des structures d'accueil pour les personnes
âgées. Il est également question des difficultés de transport d'une commune à l'autre, favorisant
l'isolement de certains bourgs et de leurs habitants. Les assistantes sociales mesurent à cette
occasion la pertinence de la démarche de CDST sur le canton.

 Cette dernière est alors validée par le conseil d'administration de la MSA qui contractualise avec la
Caisse Centrale (CCMSA) en décembre 2007. Un comité de pilotage se constitue avec les
représentants de la M.S.A., du Conseil général (Direction de la solidarité départementale - DSD), et
de la C.A.F. Celui-ci a pour fonction d'assurer le suivi du déroulement du CDST, d'accompagner la
formalisation des partenariats politiques et financiers, et de valider les propositions faites dans le
cadre des projets.

 Les deux professionnelles commencent alors le diagnostic à proprement parlé. De janvier à juin
2008, elles rencontrent 83 personnes dans le cadre d'entretiens semi directifs, individuels et collectifs
: habitants du territoire, milieu agricole, associations, élus, structures médico-sociales, de loisir, de
tourisme'Pendant ce travail, il s'exprime des besoins dans différent domaines : maintien à domicile
des personnes âgées, mode de garde des enfants, mobilité sur le territoire, rencontres et lien social.
Il apparaît également une grande disparité entre les communes du canton avec néanmoins un
élément partagé par tous les acteurs : le besoin de lien social. En septembre 2008, ce diagnostic est
restitué lors d'une réunion publique qui rassemble une centaine de personnes, habitants,
représentants associatifs, partenaires. Les deux assistantes sociales proposent à cette occasion la
constitution de quatre commissions thématiques : enfance, jeunesse, personnes âgées et lien social.
A travers ces réunions, l'objectif est de créer le cadre d'un dialogue constructif à l'échelle du territoire,
et travailler à la mise en place des actions portées par les habitants de façon pérenne. A partir de
décembre 2008, les commissions se réunissent à raison d'une fois tous les mois ½ et rassemblent
une quarantaine de personnes. Les problématiques du territoire y sont abordées et des réponses
concrètes sont envisagées : créer ou diversifier les modes d'accueil, développer les services de
portage à domicile, favoriser les transports' Certaines réalisations sont déjà sur le point d'aboutir : en
septembre 2009, une fête de la jeunesse sur le canton est prévue et une garderie s'ouvrira sur un
regroupement scolaire de trois communes.

 Ces commissions donnent l'occasion à des habitants de villages différents de se rencontrer et
permet, sur le plan individuel, à des personnes de s'investir de façon valorisante dans la vie du
territoire. Sur le plan politique, le CDST est également un atout pour le canton. Une toute nouvelle
communauté de commune vient de se créer dont les compétences sont essentiellement
gestionnaires. Les commissions sont des lieux d'échanges qui permettent aux élus de discuter et de
réfléchir à la mise en oeuvre d'actions en faveur du lien social sur leurs communes.

  

Bilan

Pour les habitants : groupes et commissions sont le cadre d'échanges et discussions favorisant la
création de liens. Le CDST encourage la mise en 'uvre d'actions améliorant le cadre de vie.

 Pour les élus : création d'une instance de réflexion, d'échanges et d'actions avec les habitants au

                               3 / 4



 
bénéfice de tous.

  

Partenaire(s)

Caf
 Conseil départemental
 Mairies du canton
 Associations locales

  

Moyens

Humains : 

Les bénévoles.
  

Financiers : 

Soutien de 20000' de la CCMSA pour la mise en 'uvre des actions. En fonction des projets, la caisse
locale abonde du même montant.
  

Matériels : 

Prêt de salles municipales.
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